
1

Verbale del Collegio dei Revisori n. 10

OGGETTO:  parere  sulla  proposta  di  deliberazione  della  Giunta  Comunale 
numero 28/2019 – Approvazione programma triennale del fabbisogno di personale 
2020/2022

Il  Collegio  dei  Revisori  di  codesto  spettabile  Comune,  esaminata  la  documentazione 
necessaria ai fini dell’espressione del parere in oggetto:

VISTA
La proposta di deliberazione della Giunta Comunale relativa a quanto in oggetto

PREMESSO 
- che l’art.  91 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, gli “Enti Locali  adeguano i propri 

ordinamenti  ai principi di funzionalità ed ottimizzazione delle risorse per il migliore 
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio. 
Gli  organi  di  vertice  delle  amministrazioni  locali  sono  tenuti  alla  programmazione 
triennale  del  fabbisogno di  personale,  comprensivo  delle  unità  di  cui  alla  legge  12 
marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale”;

che la dotazione organica dell’Ente,  intesa come spesa potenziale  massima imposta dal 
vincolo esterni di cui all’art, 1, commi 557 e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i. è pari a 
euro 128.485,30
- che l’Ente:

• ha rispettato le norme sul contenimento della spesa di personale;
• ha  rispettato  i  termini  previsti  per  l’approvazione  del  bilancio  di  previsione,  del 

rendiconto e del bilancio consolidato;
• ha conseguito il saldo di competenza nell’ambito degli obiettivi di finanza pubblica 

in tema di “pareggio di bilancio” nell’anno precedente;
• ha  inviato  al  Ministero  dell’Economia  e  delle  Finanze  –  Dipartimento  della 

Ragioneria generale dello Stato, entro i termini di legge, la certificazione del rispetto 
degli obiettivi di pareggio di bilancio nell’anno precedente;

• ha adempiuto alle richieste di certificazione,  su istanza dei creditori  interssati,  nei 
termini previsti dall’art. 9, comma 3-bis del D. L. 185/2008

ATTESO
Che al fine di assicurare la piena funzionalità dell’azione amministrativa ed una migliore 
gestione dei servizi pubblici l’Ente ritiene di:

- prevedere  per  il  triennio  2020/2022  il  reclutamento  di  personale  ai  fini  del 
svolgimento  delle  attività  per  il  funzionamento  dell’ente  e  per  la  gestione  delle 
funzioni fondamentali attribuite all’Unione, mediante utilizzo, con atti convenzionali, 
di dipendenti degli enti associati, per le ore settimanali utili al raggiungimento degli 
obiettivi dell’ente medesimo;
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- prevedere l’attivazione,  proroga delle  forme flessibili  di  utilizzo di  personale con 
contratti a tempo determinato, cantieri di lavoro;

- prevedere l’attivazione convenzioni per tirocini formativi
VISTI

- il D. LGs. 267/2000, come modificato ed integrato del D. Lgs. 126/2014;
- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento Comunale di Contabilità del Comune di Canelli;
- i pareri favorevoli espressi ai sensi degli art. 49 e 147 bis del D. Lgs. 267/2000 del 

Regolamento sui controlli interni in ordine alla proposta di deliberazione, per quanto 
concerne la regolarità tecnico contabile

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
in merito all’approvazione del programma triennale del fabbisogno del personale per gli 
anni 2020/2022.

Il Collegio dei Revisori


