UNIONE D1 COMUNI
CANELLT - MOASCA

Copia

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DI GIUNTA DELL’UNIONE

NUMERO 16/2015

OGGETTO: Definizione dotazione organica, programmazione triennale del
fabbisogno di personale 2015/2017, nonché il piano occupazionale
2015 dell’Unione di Comuni Canelli-Moasca.

L’anno duemilaquindici, addi sette del mese di Luglio, alle ore 09:30 in CANELLI ed in
una sala del Palazzo Civico, a seguito di convocazione, si & riunita la Giunta dell’'Unione
con l'intervento dei Signori:

COGNOME E NOME COGNOME E NOME

1. GHIGNONE Andrea Sl 2. GABUSI Marco Si

TOTALE PRESENZE 2

Assiste i| Segretario Generale MUSSO Giorgio.

Il Signor GHIGNONE Andrea, nella sua qualita di PRESIDENTE, constatato il numero
legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA DELL’UNIONE

RICHIAMATO integralmente il progetto organizzativo dell’Unione approvato con deliberazione
del Consiglio dell’Unione in data 20/10/2014 n. 5;

VISTA la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 2/2015 con la quale veniva confermato I’assetto
organizzativo provvisorio e transitorio dell’Unione di Comuni “Canelli — Moasca”, articolando la
struttura in tre aree e precisamente:

e area tecnica — ambiente e territorio,

® area amministrativa — affari generali,

e area finanziaria;

RICHIAMATA integralmente la propria deliberazione n. 10/2015 in data 23.02.2015 relativa alla
definizione dei limiti e vincoli in materia di spesa di personale della neocostituita Unione di
Comuni Canelli-Moasca, della presa d’atto della tabella dimostrativa e individuazione riflessi sui
comuni associati nonché di approvazione fabbisogno del personale per il triennio 2015/2016/2017;

RICHIAMATA inoltre la deliberazione G.U. n. 11/2015 del 13.04.2015 con la quale venivano
apportate  rettifiche alla suddetta deliberazione ed al relativo allegato contenente la tabella
dimostrativa utilizzo spesa di personale anno 2015;

VISTA la deliberazione G.U. n. 15/2015 del 12.06.2015 relativa all’approvazione del progetto per i
cantieri di lavoro — anno 2015;

VALUTATA inoltre I’esigenza evidenziata dall’Area tecnica, territorio e ambiente di prevedere
I"assunzione, a tempo determinato, di n. 1 collaboratore tecnico — Cat. B3 — part-time 50% ;

RILEVATA pertanto la necessita di modificare la dotazione organica, la programmazione triennale
del fabbisogno di personale 2015/2017, nonché il piano occupazionale 2015;

RITENUTO di approvare la nuova dotazione organica dell’Unione, allegata al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale (Allegato C);

RITENUTO inoltre di prevedere la copertura di n. 1 posto di collaboratore tecnico Cat. B3 — part-
time 50%:

VISTA la normativa vigente in materia di contenimento della spesa del personale;

DATO ATTO che:

- il totale del limite di spesa di personale dell’Unione ¢ pari ad € 2.862,811,86, dato dalla
somma dei limiti di spesa posti in capo a ciascun comune facente parte di questa Unione e
precisamente per € 2.738.413,43 per quanto riguarda il Comune di Canelli e per €
124.398,43 per quanto riguarda il Comune di Moasca;

- I’Unione di Comuni ha una capacitd nominale di spesa per il personale di € 246.474,33 di
cui € 82.589,32 gia utilizzata e relativa al costo di n. 1 dirigente dell’area tecnica;

RILEVATO che la spesa per I’attivazione dei cantieri di lavoro (n. 3 unita) e per I’assunzione di
n. 1 dipendente a tempo determinato Cat. B3 — part-time 50% ammonta complessivamente per il
triennio 2015/2017 ad € 18.085,04 con un costo complessivo per il personale pari ad € 100.674,36
e che pertanto viene rispettato il tetto di spesa del personale dell’Unione;

RITENUTO di rettificare la tabella dimostrativa sull’utilizzo della spesa di personale allegata alla
deliberazione G.U. n. 11/2015 del 13.04.2015, sostituendola con la tabella allegata alla presente
deliberazione (allegato D);



CONSIDERATO inoltre che, ai sensi dell’art. 32 dello Statuto dell’Unione “Regime transitorio™
fino all’emanazione di propri atti regolamentari, si applicano per questa Unione i vigenti
Regolamenti del Comune di Canelli;

RICHIAMATO pertanto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del comune di
Canelli;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene comunicato per quanto di competenza alle
organizzazioni sindacali,

ACQUISITO il parere del Revisore dei Conti ai sensi del comma 8 art. 19 della legge 448/2001;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 in merito alla
regolarita tecnica e contabile del presente atto da parte dei responsabili dei servizi interessati;

VISTO lo statuto dell'Unione Canelli-Moasca;
RICHIAMATO il D.Lgs. 18/08/00 nr. 267 (Testo Unico sull’Ordinamento degli EE.LL.);

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi
dell’art. 49 e 147 bis del DLgs 267/2000; '

CON VOTI unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge;
DELIBERA
per le motivazioni in premessa che si intendono integralmente riportate,
1. DI modificare la dotazione organica, la programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2015/2017, nonché il piano occupazionale 2015, approvati con deliberazione della

G.U. n. 2/2015 e n. 10/2015, come rettificata con deliberazione G.U. n. 11/2015, come
segue:

Anno 2015:

o assunzione a tempo determinato di n. 1 dirigente ex art. 110 ¢. 1 del Dlgs 267/2000
con decorrenza dal 01/05/2015 fino alla scadenza del mandato del Presidente, previo
accertamento, mediante selezione, del possesso dei requisiti di esperienza e
professionalita nelle materie oggetto di incarico dirigenziale.

o Reclutamento di personale, ai fini del svolgimento delle attivita per il funzionamento
dell’ente e per la gestione delle funzioni fondamentali attribuite all’Unione, mediante
utilizzo, con atti convenzionali, del personale gia in dotazione agli enti associati per le
ore settimanali utili al raggiungimento degli obiettivi dell’ente medesimo.

o Attivazione di cantieri di lavoro

o Assunzione di n. 1 collaboratore tecnico Cat. B3 — part-time 50%, a tempo
determinato. '

Anno 2016:

o Reclutamento di personale ai fini del svolgimento delle attivita per il funzionamento
dell’ente e per la gestione delle funzioni fondamentali attribuite all’Unione, mediante
utilizzo, con atti convenzionali, di dipendenti degli enti associati per le ore settimanali
utili al raggiungimento degli obiettivi dell’ente medesimo.



o Attivazione di cantieri di lavoro

o Assunzione di n. 1 collaboratore tecnico Cat. B3 — part-time 50%, a tempo
determinato.

Anno 2017:

o Reclutamento di personale ai fini del svolgimento delle attivita per il funzionamento
dell’ente e per la gestione delle funzioni fondamentali attribuite all’Unione, mediante
utilizzo, con atti convenzionali, di dipendenti degli enti associati, per le ore settimanali
utili al raggiungimento degli obiettivi dell’ente medesimo.

o Attivazione di cantieri di lavoro

o Assunzione di n. 1 collaboratore tecnico Cat. B3 — part-time 50%, a tempo

determinato.

2. Diapprovare la nuova dotazione organica dell’Unione come da allegato C) al presente atto;

"

3. Di dare atto che:

il totale del limite della spesa di personale dell’Unione ¢ pari ad € 2.862,811,86 dato
dalla somma dei limiti di spesa posti in capo a ciascun comune facente parte di
questa Unione e precisamente per € 2.738.413,43 per quanto riguarda il Comune di
Canelli e per € 124.398,43 per quanto riguarda il Comune di Moasca;

la capacita teorica nominale di spesa dell’Unione Canelli Moasca, alla luce delle
modifiche alla dotazione organica ed al piano occupazionale 2015, di cui alla
presente deliberazione, per il triennio 2015/2016/2017, risulta di € 246.474,33 di
cui € 100.674,36 gia utilizzati, con una differenza disponibile pari ad € 145.799,97.

Di dare atto che la tabella allegata alla deliberazione n. 11/2015 viene aggiornata e sostituita

con quella allegata alla presente deliberazione (Allegato D).

5. Di dichiarare la presente deliberazione, a seguito di separata, palese votazione unanime
favorevole, immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art.134, c.4, DLgs.n.267
del 18.08.2000 e s.m.i..



Allegato “A”
Pareri preventivi espressi sulla proposta di deliberazione numero 21 del Settore SEGRETERIA avente per
oggetto : Modifica dotazione organica, programmazione triennale del fabbisogno di personale 2015/2017,
nonché il piano occupazionale 2015 dell’Unione di Comuni Canelli-Moasca.
Parere preventivo espresso ai sensi degli articoli 49 e 147 bis del D. Lgs. numero 267 del 18/08/2000 e
dell’art. 7 del regolamento sui controlli interni, attestando la regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa:

PARERE: Favorevole

Canelli, li 7 UG 2‘]15

Settore: Economico Finanziario

Parere preventivo in ordine alla regolarita contabile espresso dal Responsabile del Settore finanziario ai sensi
degli articoli 49 e 147 bis del Dlgs. numero 267 del 18/08/2000 e dell’articolo 7 del regolamento sui controlli
interni, attestando la regolarita contabile dell’azione amministrativa.

PARERE: Favorevole.

Canelli,

-7 LUG, 2015
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Settore: Direzione Generale

Visto: di conformita all’azione amministrativa, ai sensi del Regolamento Comunale di disciplina
dell’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, art. 4 — 4° comma - lett. d.

Canelli,

=T LUG. 2015

Il Segretario Generale




Allegato “B”

Attestazione di copertura finanziaria e parere sulla compatibilita’ dei pagamenti sulla proposta di
deliberazione: numero 21 del Settore SEGRETERIA avente per oggetto : Modifica dotazione organica,
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2015/2017, nonché il piano occupazionale 2015
dell’Unione di Comuni Canelli-Moasca.

Si attesta la necessaria disponibilitd finanziaria a carico del capitolo su menzionato in atto a bilancio di
previsione corrente ai sensi dell’art. 7 del Regolamento sui controlli interni.

Si attesta altresi la compatibilita della spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole della finanza
pubblica, ai sensi dell’art. 9 commi 1 e 2 della legge 102 del 03/08/2009.

Canelli, - 7 LUG. 2015
Il Respo_nsﬁleA ’Area Finanziaria
N AT

MONTANAROQO Pierangelo




CANELLI - MOASCA

ﬂad)\ Allegato C)

SEGRETARIO GENERALE DELL’UNIONE

|
|

AREA TECNICA —
AMBIENTE — TERRITORIO

AREA ANMMINISTRATIVA
AFFARI GENERALI

AREA FINANZIARIA

N. 1 DIRIGENTE
QUALIFICA DIRIGENZIALE
Contratto a tempo
determinato ex art. 110 c. 1
del DLgs 267/2000

N 1 CAT.D
Istruttore
direttivo

amministrativo -

N. 1 CAT.D
Istruttore contabile direttivo

N. 1 COLLABORATORE
TECNICO — CAT. B3
Part-time 50%




| euibed

ajeuosiad Ip esads eudold ejje esads eudold eje eyunibbe u aleibajuod eirop ayo B10ND(00'0 3 YOSVYOWN
s|euosiad 1p esads eudoud ejje esads eudoud ejje ejunibbe ul ale1bbajuoo glaop ayd ejonb|9e'y/9°001 ITIINYD
v¥S3dS Y.LOND ANNINOD

eAlewIou ayusbia e|jep ojsinaid ajeuosied |1 Jad esads Ip aweled [op oadsil |2 dA)e|8) [UOIZEIS)IE & JUOIZEJBD 8
2)UBWEJS.I00 Blapual Ip auy [e 'sjusiepe sjue unosel e ejonb-oid, alIgual "INOINN,113Ad ITYNOSHId 10 ¥S3dS 10 V.LOND

‘9007 OUUE,||E ojlayL @ ‘oned |e opebbos uou 'easeoly Ip sunwoy |i Jod esads 1p apwl || ()
102/ L0Z S[euual) BIpBW ejje ojuajl @ ‘oped [e onabbos ‘jjeue) Ip eunwo) || Jad esads Ip apwl ] (,)

L6'66L°Sv1 3 ‘8|iqiuodsip ezUSIBYIP
£5'2€£'9L923

6L'/8EVTL 3 VOSYOW

v.L'676'L6Y T3 IT13NVD

‘B}RZZ||3n In0 IP|0S'LE1'2LT 3 [92'7.29°00} [98°118°298°C 3 _ ANOINN|
L6'66L°SPL 3 BZUalajIp

9e'7.L9°00) 3 V1SIAZdd ITVNOSYHId VS3dS 31V.LOL :INOINN

wo_mmo.w_‘ 3 BJiUN € U 0lOAE| l1BlJUBD 0]S02

96'886'G 3 %06 awi-ped gg | ‘U 0§s00

Nm_mwm.Nw E BJ|UD=] EalE macmm_.__u | ‘U 01s0d

CE'PLY OYT 3 98°118'298°Z 3 INOINN

_|ES0l 3 B.'/8E¥TL 3 E7'86E ¥T) 3 YOSYOW

69'C9Y 9¥C 3 v.'6v6°L6V'Z 3 EP'ELY'BELT 3 RRENY/)

37I9INOdSIA YZNIY3Id| §10Z V.LSIAIYd YS3dS| () VSIS 10 ILINIT INNWOD

GL0Z ONNV FTYNOSYId 10 ¥S3dS 0ZZITILN VAILVYLSONIA Y1138Vl
VOSVON - ITTANVD INNINOD 10 INOINN

{(ossnjArslion "Noct)

CTYVLERSTS 11
= x\% jep 3]"u 1’9 euoizeiagep Eife (g ojebayy



L eulbed

s|euosiad 1p esads eudold ejje esads eudoud e|je eyunibbe ul aieibBaiuoo elrop ayo ejonb

ajeuoslad Ip esads eiidoud ejje esads eldoid ejje eyunibbe u) aleiBBajuoo eiAOp 9Yd BjOND

0003 VOSVYOW
9€'7/9°00L [TT1INVO
¥S3dS V.LOoND INNWOD

eAljeLWLIou ajuabia eep ojsiaaid ajeuosiad |1 Jad esads Ip Ljeweled 19p oyadsil [B @A)E|8. |UOIZB)SS)ie 8 |UCIZeDl1ad 8|
SJUBWE}}2.I00 2Japusl Ip sul e 'SjusIape Bjus UnJselo e ejonb-oid, aiguaiid 'INOINN,TT13A ITYNOSHId 10 ¥S3dS Id VLOND

.woomoﬁ_cm___me,cmt_m_ozma_motmmmﬁumco:_mowmos__nmc:Eoo_._._mammmam_nmtc___:E
1,02/} L0Z 9jeuUUaL) BIpSW Bje Ojisyl @ ‘oned e opebBos ‘jjlaue) Ip sunwo) |i Jad esads Ip aywi] i (,)

L6'66L°SHL 3 :3llqiuods|p ezualayip
€5'/€€'919C 3
6.'/8E¥CL 3 VOSYOW
v.'6%6°L6Y'Z 3 RRENS
"B}eZZI|N IN0 IP[0S'/EL'29LT D [9¢ 7297001 [98°118°298°C 3 _ aNOINN|
16°661°St) 3- BZUBIBYIP
9¢'v.29'001 3 V.LSIAT¥d 3TYNOSH3d ¥S3dS ITV.LOL :INOINN
mo.@mo.Nw 3 gliun ¢ ‘U 0loAE| lUB1jued 0}s02
96'886°G 3 %05 @uijj-Hed £g | 'u 0}s0d
Z2'686°28 3 BOJU29) Bale ajuabuip | ‘U 0102
€L/ ¥ 9V 3 98°118'298°Z 3 3INOINN
¥9'0) 3 6L'/8E'VCL 3 EV'86E ¥2l 3 YOSYOW
69'€9¥'9¥T 3- 7/'6v6'L6Y D  [EF'ELY'8ELT D TI3INYD
I19INOJSIA YZNINI441a 910Z ¥S83ds| (.) vS3dS 1A FLINIT aNNINOD




sjeuosiad |p esads eudoid e|e esads eudoid ejje eyunibbe ul sieibBajuo eirop ayd ejonb
ajeuossad Ip esads eudoud g esads eldoud ejje eyunibbe ul s1e1b63juod BiAOP YD BlOND

0003 VYOSYOW
9e'7.9°00) [113NVD
VS3dS VIOND| 3INNWOD

BAlBULIOU 9 UabIA B|lEp O}siaa.d ajeuosiad || Jad esads Ip jsweled 1ap ojjadsl B 8AIE[S. IUDIZB}S8)IE 8 |UCIZBI1SD 8]
2)UBWE}1I0D BlapUal Ip Sul [B 'Sjusiepe 8jus unoseld e ejonb-oud, s|iqUsjl 'INOINN,TIIA ITYNOSHI 1A ¥S3dS 10 VLOND

‘900z OuuE,||e oluall @ ‘oned [e opabbos uou ‘eoseol Ip sunwo) | Jad esads Ip apwi| | ()
102/1 1.0Z ®[euuaLl) eipaw ejje ojusil 9 ‘oned |e opabBos ‘jjjaue) 1p aunwo) |i Jad esads 1p ayuwi] || (,)

L6'66.L°GYL 3
€G',€€919°C 3

:9|Iqiuodsip ezualaylp

6L'/85¥CL 3 YOSVOW

v.'6¥6'L6¥'2 3 REIN/e)

‘e}ezz||hn N0 1p[0S'LE1'294C 3 [9¢'¥29°00} [98°118'298°Z 3 |  3INOINN]
L6'66L°S¥L 3" BZU3Ja4Ip

9¢'v29'00) 3 V1SIATYd ITYNOSHId ¥S3dS ITV.LOL :INOINN

80'960°Z)L 2 BliUN ¢ ‘U OlOAE| Llaljued 0}S00

96'886'G 3 9%0G 8ij-Ued £g | 'U 0}S0D

Nm.mwm.mw 3 EOIUDB3)] Eale m“:mmt_v 1 U Q}soo

€E'VLY'OVT 3 98°118°'298°C 3 INOINN

¥9'0) 3~ B.'/8E¥2) 3 £Y'86E VT L 3 YOSYOW

69'€9¥'9¥T 3- v.'6¥6°L6V'C 3 eY'ely'8ELT 3 113NV

J719INOdSIA YZNIYI4HId 210Z vs3ds| () vS3dS 1A ALIWIT[ INNWOD

L10Z ONNY JTVYNOSH3d 10 ¥S3dS 0ZZI111LN VALLYVYLSONIA v113gVv.Ll
VOSVOW - I'TTANVO INNINOD 1d INOINN

G H\\ 2 oﬁ QO jep dﬂ ‘U N9 suoizeisqiiep ejfe (g ojebejy



Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 16 del 07/07/2015.
Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to GHIGNONE Andrea F.to MUSSO Giorgio

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio del Comune per
15 giorni consecutivi dal 13 luglio 2015 al 28 luglio 2015, ai sensi dell'articolo 124, 1°
comma, del D.Lgs. 18/08/2000, numero 267.

/\5\ \
SEGRETARIO E@
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Canelli, li 13/07/2015

COMUNICAZIONE Al CAPI GRUPPO CONSILIARI

La presente deliberazione & stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari ai sensi
dell'articolo 125, comma 1°, del D.Lgs. 18/08/2000, numerc 267.

ESECUTIVITA

La presente deliberazione € divenuta esecutiva in data 13 luglio 2015:
‘\Q{\ perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 c.4 D.Lgs 267/2000)
° perché decorsi10 giorni dalla data di pubblicazione (art. 134 ¢.3 D. Lgs 267/2000)

Canelli, Ii  13/07/2015

E’ copia conforme all’originale.

Canelli, i 13/07/2015




