PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

Il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2019, n. 97 ha riordinato gli obblighi di
prevenzione della corruzione, pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni delle pubbliche
amministrazioni e delle societa e gli enti di diritto privato controllati o partecipati da pubbliche
amministrazioni.

Questa pagina raccoglie le informazioni di cui € prevista la pubblicazione, nello schema indicato dalla
normativa vigente.

Anno 2018

Assunzione ex art. 110, c. 1 D. Lgs. 267/2000
Davide Mussa — Dirigente —a tempo pieno dal 3 ottobre 2016 al 30 giugno 2019 —compenso lordo €. 3.355,82
oltre indennita di posizione — Deliberazione Giunta Unione n. 32 del 03/10/2016

Mara Garello — C. 1 — a tempo pieno dal 3 aprile 2018 al 2 ottobre 2019 — compenso lordo €. 1.764,14 -
Determinazione n. 86 del 29 marzo 2018

Valter Marmo — B.3 — part time 18 ore settimanali dal 1° maggio 2016 al 31 ottobre 2018 — compenso lordo
mensile €. 825,99 - Determinazione n. 48 del 26/10/2015 e determinazione numero 15 del 28/04/2016

Impiego temporaneo e straordinario di disoccupati in cantieri di lavoro promossi dagli enti locali di cui al
comma 1 dell’art. 32 della L.R. 34/2008 — 25 ore settimanali - dal 3 settembre al

Vincenzo Bongiovanni — compenso giornaliero 24,46 - determinazione n. 185 del 30/08/2018

Adriano Carbone — compenso giornaliero 24,46 - determinazione n. 185 del 30/08/2018

Donato Muro — compenso giornaliero 24,46 - determinazione n. 185 del 30/08/2018



